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|■■|■ クルート出身の起業家が有利な
| 
のは当然で九 人脈も、ビジネ

スのノウハウも会社員時代に手

に入るし、辞めてからはグループ全体が営業

先になる。彼らの成功は、「大リクルート経

済圏」に入っているおかげなので丸 「新規

事業を生む」というイメージも、上場する数

年前からベンチャー企業へのM&Aが増え、

変わりました。とはいえ、新しい教育ツール

短期βに
｀
宏 ιl″仕事をだされ、

経験 値が飛躍的 に上が
｀
グまιた

横田響子 コラボラボ代表取締役

人のころは、毎朝、腰に手を当てて栄養ド

リンクを飲んでから営業に出かけていたの

| ですべ 4年目からは地方の事業統括部

で販売促進や長期の事業計画を経験しました。リクル

ート社員は短期間に異動することも多く、
｀
濃い
″
仕事

を任されるので、経験fLEが高い。能力開発の研修も

秀逸で、そのときに得たスキルは今でも役立っていま丸

独立してしばらく経ってから元リクの人に仕事をお願い

したことがありましたべ 能力が高く責任感も強いの

で、安心して仕事を任せられるんで九

なぜそんなにやる気があるのかと言えば、みんな本

気で「自分の仕事が世の中を変えている」と信じている

からc前向きな社風だし、

忙しい先輩も相談に行け

1群可時間でもつきあってく

れま丸 飲み会は頻繁に

ありますべ そこで愚痴

を言う社員はほとんどいま

せん。仕事に誇りを持つ

人が多い。そこが魅力な

んだと思いま九

である「受験サプリ」を開発したり、優秀な

人材を海外に送り込んだり、早期に幹部登用

したりと、今も「冒険」と「守り」のバランス

がよい会社だと思いま丸

僕はこの会社でハードに働き、残業や宴

会芸といったサラリーマンの泥臭い部分を学

びました。スマートに見えるかもしれませんカミ

「気合と根性」を備えていること反 元リク

の一番の強さだと思いま丸

1976年生まれ。99年にリクルー

トに入社。6年間人材部門を中

心に営業、事業企画を経験。女

性経営者の支援等を行う「コラ

ボラボ」を2006年に設立。著書
に F女性社長が日本を救う !J。

グクルートの /つ胤 /は今τじ

私の体の申に″力τιlます
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■‐
‐|■  クルートにいたおかげで、「起業」に対す
.     るハードルは低かったですね。周囲も、自
|■ |■・  分の夢を実現するステップとして入社した
という人ばかり。忙しいときも飲みに連れて行かれ、

仕事の話を熱く語りながら「お前は何をやりたいんだ」

と常に聞かれたので、私もそれを意識するように。や

りたいことのために協力を仰ぎ根回しをする、「社内政

治力」も培われました。

営業時代はよく、商品でも事業でも「わからないこ

とは全部お客様に聞け」と言われました。現在、デザ

インの制作受注とベビー用品の開発を行っているので

すべ お客様のニーズを徹底的に聞き出し分析する、

リクルート時代にごく当た

り前のようにやっていたノ

ウハウがとても役立ってい

ま丸 振り返ってみると、

リクルートはホワイト企

業。働いていたのはわず

か3年でしたべ その教

えは今でも私のなかに息

づいています。

1974年 生まれ。1997年 にリク

ルートに入社し、「とらは一ゆJ、
「じゃらんnet」 編集部などに8

年半在籍。著書 |リ クルートと
いう幻想Jは、同社の実情をさ
まざまな視点で分析した一冊。

1979年 生まれ。2002年 リクルー

トに入社.企画営業職として、
「住宅情報ナビJの開設などに
携わる。2008年 にデザイン制作
やブランディンクなどを行う
「スパルタデザインJを設立。
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